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Wenn sich mehr als eine einschätzende Person auf derselben 

Position befindet, gibt die darüberstehende Zahl die Gesamt-

Anzahl der Einschätzer auf dieser Position an. 

Einschätzer



DER CHARAKTER
DIE BIG FIVE-DIMENSIONEN IM DETAIL - FACETTENSICHT
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Wenn sich mehr als eine einschätzende Person auf derselben 

Position befindet, gibt die darüberstehende Zahl die Gesamt-

Anzahl der Einschätzer auf dieser Position an. 



Kompetenzwahrn. (+) Kompetenzwahrn. (-)

Ordnungsorientierung Niedrige Ordnungsor.

Prinzipienorientierung Flexible Lebensführung

Leistungsorientierung Interessenorientierung

Disziplinorientierung Entspanntheit

Kontrollorientierung Spontanität
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Einschätzer

Wenn sich mehr als eine einschätzende Person auf derselben 

Position befindet, gibt die darüberstehende Zahl die Gesamt-

Anzahl der Einschätzer auf dieser Position an. 



Fantasie Realitätsorientierung

Sinn für Ästhetik Gemäß. Ästhetikbedürf.

Gefühlsorient. Entsch. Faktenorient. Entsch.

Handlungsinnovation Handlungskontinuität

Konzep. Innovation Pragmatismus

Kritikorientierung Normorientierung
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Wenn sich mehr als eine einschätzende Person auf derselben 

Position befindet, gibt die darüberstehende Zahl die Gesamt-

Anzahl der Einschätzer auf dieser Position an. 



Vertrauensorient. Soziale Skepsis

Freimütigkeit Strateg. Kommunikation

Altruismus Selbstfürsorge

Nachgiebigkeit Geringe Nachgiebigkeit

Bescheidenheit Positive Selbstdarstell.

Empathie Soziale Rationalität
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BEWERB (W)KOOPERATION (K)
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Einschätzer

Wenn sich mehr als eine einschätzende Person auf derselben 

Position befindet, gibt die darüberstehende Zahl die Gesamt-

Anzahl der Einschätzer auf dieser Position an. 



Anspannungsniv. (+) Anspannungsniv. (-)

Soziale Empfindsam. Geringe Reizbarkeit

Wechselhafte Stimm. Stabile Stimmungslage

Gemäß. Selbstsich. Soziale Selbstsicherheit

Impulsivität Impulskontrolle

Stresserleben Stressresistenz
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Wenn sich mehr als eine einschätzende Person auf derselben 

Position befindet, gibt die darüberstehende Zahl die Gesamt-

Anzahl der Einschätzer auf dieser Position an. 
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Wenn sich mehr als eine einschätzende Person auf derselben 

Position befindet, gibt die darüberstehende Zahl die Gesamt-

Anzahl der Einschätzer auf dieser Position an. PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH
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Wenn sich mehr als eine einschätzende Person auf derselben 

Position befindet, gibt die darüberstehende Zahl die Gesamt-

Anzahl der Einschätzer auf dieser Position an. 
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